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Na podstawie art. 104* § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ustala sie,

co nastgpuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1

1. Regulamin pracy, zwany dalej "Regulaminem", okrefla organizacj¢ i porzadek
W procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikoéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 w Orzeszu

§ 2

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
oraz podstawe zawartego stosunku pracy.

2. Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczgciem pracy u Pracodawcy,

zapoznaje si¢ z trescig Regulaminu. Fakt ten pracownik potwierdza swoim
podpisem pod oswiadczeniem o zapoznaniu si¢ z regulaminem pracy.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 2
w Orzeszu

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly;
3) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumieé nauczycieli,

wychowawcoéw 1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

 4) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r.




o pracownikach samorzadowych lub ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks
pracy.

5) pracownikach, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumiec,
zatrudnionych w Szkole pracownikéw wymienionych w pkt 21 3;

6) przetozonym — nalezy przez to rozumie¢, bezposredniego przelozonego
pracownika;

7) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze

dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie
przedmiotow.

§4

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni.
2. Do pracownikéw pedagogicznych w Szkole naleza:

1) nauczyciele przedmiotow;

2) wychowawcy swietlicy;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog;

5) logopeda;

6) pedagog specjalny;

7) nauczyciel specjalista;

8) doradca zawodowy;

9) nauczyciel wspomagajacy;




3. Do pracownikéw niepedagogicznych zalicza si¢ pracownikéw samorzadowych
oraz pozostalych pracownikéw niepedagogicznych niebedgcych pracownikami
samorzgdowymi.

§5
1. Pracownikéow samorzadowych kwalifikuje si¢ do grupy stanowisk:
1) kierowniczych urzedniczych;
2) urzedniczych;
3) pofnocniczych;
4) obshugi.
2. Do pracownikéw samorzgdowych w Szkole nalezg:

1) sekretarz szkoty;
2) sekretarka;

3) intendent;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna;
6) szatniarz;

7) wozny;

8) sprzataczka;

9) palacz;

10)pomoc nauczyciela.

§ 6

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
pracownikow i dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu
Pracodawcy.

2. Dyrektor w szczegdlnoéci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;




2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla pracownikow.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy o0sob, ktérym powierzyt
stanowiska kierownicze, a mianowicie:

1) wicedyrektora;
2) kierownika $wietlicy;
3) sekretarza szkotly
4. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze, sg przetozonymi pracownikow, ktérzy

im bezposrednio podlegaja.

Rozdzial 2
Obowiazki pracodawcy i pracownikow
§ 7
Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym;
2) =zaznajomienia pracownika podejmujgcego pracg z zakresem jego
obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku

pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,

3) zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z trescig zawartej
umowy o prace, z zastrzezeniem art. 42 § 4 Kodeksu pracy;

4) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;




6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

systematycznego organizowania szkolen pracownikdéw w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny  pracy, przestrzegania  przepisow
przeciwpozarowych, sposobow zapobiegania chorobom zawodowym oraz
sposoboéw minimalizowania ryzyka zawodowego; ‘

organizowania pracy w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikéw wysokiej wydajnosci i
nalezytej jakos$ci pracy;

organizowania pracy w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwo$ci
pracy;

dostarczania niezbednych do pracy materiatéw i narzedzi oraz wyposazania
w nie pracownikow (wykaz materiatow i narzedzi stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu);

stwarzania nowozatrudnionym pracownikom warunkéw sprzyjajacych
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pomocy, w miare posiadanych $rodkéw, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych
pracownikéw;

stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryterlow oceny pracownikéw i
wynikow ich nracy;

wplywania na ksztattowanie wiasciwych zasad wspdtzycia spotecznego w
Szkole;

przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu;
przeciwdzialania mobbingowi;

zapewnienie terminowej i prawidlowej wyplaty wynagrodzenia;




19) prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéow, a takze ich przechowywanie w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

§ 8
1. Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) pelne wykorzystanie czasu pracy na pracg zawodowg oraz efektywne i rzetelne
jej wykonywanie;

2) przestrzeganie regulaminu pracy, oraz ustalonego w Szkole porzadku i
dyscypliny pracy;

3) doktadne wykonywanie polecen wydanych przez przetozonych, ktére dotycza
pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;

4) zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspdlpracownikdéw, otaczanie
opieka i pomocg uczniéw oraz nowo przyjetych pracownikéws;

5) zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

6) wspotdziatanie z Dyrektorem i przetozonymi, w wypetianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci:

a) poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz Kkontrolnym
— posiadanie, aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

b) poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajacym z tego
zakresu,

¢) stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z przeznaczeniem;

7) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy
lub zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego;




8) sumienny stosunek do mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen i
materialéw stanowigcych wlasno$¢ Pracodawcy;

9) dbatos¢ o nalezyty stan, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w
miejscu pracy;

10) przestrzeganie tajemnicy okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Pracownicy samorzadowi majg obowigzek statego podnoszenia umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.

3. Nauczyciele majg obowiazek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
Szkoty.
§9
1. Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przelozonego;

2) pozostawiania ucznidw bez opieki w czasie zajeé szkolnych oraz w czasie
dyzuréw petnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

3) samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz
zleconej przez przetozonego;

4) wykorzystywania internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celow
innych niz stuzbowe;

5) dopuszczania oséb postronnych do obstugi urzadzen technicznych;

6) samowolnego demontowania czesci, urzadzen 1 narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia;

7) samowolnego usuwania oston 1 zabezpieczen urzadzeh technicznych,
czyszczenia 1 naprawiania ich w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

2. Na terenie szkoly zabrania si¢ pracownikom palenia wyrobéw tytoniowych.




§ 10

4. Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:

1) sporzadzié wykaz posiadanej dokumentacji 1 zwréci€ ja Pracodawcy;

2) sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem
stanu ich zaawansowania;

3) zwr6cié sprzet 1 inne mienie nalezgce do Pracodawcy;

4) uzyska¢ stosowne potwierdzenia na karcie obiegowe;.

5. Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wydac referencje.

Rozdzial 3

Systemy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe
§11

. Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez pracownika,
na wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

. Pracownikéw obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

. Czas pracy pracownikdw nie moze przekraczac:

1) 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin, w przecietnie pigciodniowym
tygodniu pracy, w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym — pracownikow
niepedagogicznych

2) 40 godzin na tydzien, w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy —

pracownikéw pedagogicznych.

. Czas pracy pracownikéw innych niz pedagogiczni zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy, ustalajg indywidualne umowy 0 prace;, z zachowamem

zasad okreslonych w ust. 2 = 3. -
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——edukacyjnych.

§ 12

W szkole dla pracownikéw niepedagogicznych w szczegdlnosci stosowany jest

podstawy system czasu pracy.
Dyrektor 1 wicedyrektor majg zadaniowy system czasu pracy,
WozZny 1 palacz majg zadaniowy system czasu pracy.

§ 13

Szkota pracuje w godzinach w godzinach od 6.00 do 20.00.

Sekretariat szkoty pracuje w godzinach od 7.30 do 15.30.
Swietlica szkolna pracuje w godzinach 6.30 do 17.30.
Stotowka szkolna pracuje w godzinach 6.30 — 15.30.

Ustala si¢ godziny pracy:

1) pracownikéw pedagogicznych od momentu rozpoczecia pierwszych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych do zakoficzenia ostatnich
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych prowadzonych
przez pracownika w danym dniu,

2) pracownikéw  niepedagogicznych — w godzinach od 6.00 do 20.00,

3) godziny pracy pracownikéw niepedagogicznych dla poszczegdlnych oséb
sa ustalane indywidualnie z poszczegdlnymi pracownikami, w sposob
zapewniajacy prawidlowa organizacje pracy oraz zachowanie przecietnych
norm pracy.

Pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzurow migdzylekcyjnych
odbywaja dyzur przed rozpoczeciem zajeé szkolnych w danym dniu
— roZpoczynaja prace - 15 minut przed rozpoczeciem tych zajeé.

Pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzuréw miedzylekcyjnych
odbywaja dyzur po zakonczeniu ostatnich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu
— konczg pracg po zakonczeniu przerwy miedzylekcyjnej po ostatnich zajeciach




\O

8. Ustala si¢ godziny pracy:

1) nauczyciela bibliotekarza — wedtlug rozktadu czasu pracy ustalanego na
poczatku kazdego roku szkolnego;

2) wychowawcow $wietlicy — wedlug rozkladu czasu pracy ustalanego na
poczatku kazdego roku szkolnego;

3) pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego — wedtug rozktadu czasu pracy
ustalanego na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego moze ustali¢ indywidualn;

rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest
objety.

§ 14

W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania, pracownik pedagogiczny moze by¢ obowigzany do odptatne;j
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnodcia,
ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé. Przydzielenie pracownikowi pedagogicznemu wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgods, jednak
w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajed.

Kobiecie w ciazy, osobie wychowujgcej dziecko do lat 4 oraz osobie w trakcie
odbywania stazu nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowycl.
bez ich zgody.

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom na stanowiskach
kierowniczych korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze
jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym
oddziale, a za zgodg organu prowadzacego szkole takze gdy jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz jednym oddziale.
Nauczycielowi korzystajgcemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych.

Jezeli wymagajg tego potrzeby szkoly, pracownik samorzadowy na polecenie
przetozonego wykonuje on pracg w godzinach nadliczbowych. Kobiecie w cigzy,

_pracownikowi sprawujgcemu pieczg-nad osobami wymagajacymi stalej opieki
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lub opiekujagcemu si¢ dzieémi w wieku do os$miu lat nie przydziela sie godzin
nadliczbowych bez ich zgody.

Pracownicy niepedagogiczni inni niz pracownicy samorzadowi — z wyjatkiem
pracownikow mlodocianych, pracownikéw opiekujagcych sie  dzieckiem
do ukonczenia przez nie 4 roku zycia oraz kobiet w cigzy — mogg by¢ zatrudniani
w godzinach nadliczbowych w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego albo dla ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii;

2) szczegolnych potrzeb Pracodawcy.

§ 15

Pracownicy niepedagogiczni, z zastrzezeniem ust. 2, maja prawo do 15 minutowej
przerwy, przeznaczonej na spozycie drugiego $niadania, niewliczanej do czasu
pracy. Czas trwania przerwy, o ktorej mowa, ustala rotacyjnie dla pracownikéw
ich przetozony, migdzy godzing 10.00, a 11.00, a dla pracownikéw pracujgcych w
godzinach popotudniowych miedzy godzing 15.00, a 16.00

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
majg prawo a prawo do przerwy w pracy trwajgcej 15 minut na zasadach
okreslonych w pkt 1, wliczanej do czasu pracy.

§ 16

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzing 21.00, a 5.00
Za prac¢ w niedziel¢ i inne dni wolne od pracy, uwaza si¢ prace wykonywana
pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastepnego.

Rozdzial 4

Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania

1.

__wylozone] w sekretariacie szkoly.

nieobecnosci

817

Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren Szkoly, obowigzani sg bez
wezwania, potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujac sie na liscie obecnodci




2. Obecno$é¢ w pracy pracownikow niepedagogicznych, liczy si¢ od chwili stawienia
si¢ na wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnosci, a konczy
W momencie jego opuszczenia.

§ 18

1. Dowodem przybycia i obecno$ci w pracy pracownikéw pedagogicznych,
jest wpisanie tematu lekcji lub zaje¢ i ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym
lub dzienniku zajec.

§ 19

1. Nieobecnos¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ z zaznaczeniem przyczyn.,
nieobecnosci.

2. W czasie nieobecnosci pracownika, przetozony decyduje, o przydziale innemu
pracownikowi wykonania pracy w zastepstwie.

3. Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy (prywatne
lub stluzbowe) poza siedzibe Pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody przelozonego
i podlega odnotowaniu w ,Rejestrze wyjs¢ poza siedzibe Pracodawcy”,
znajdujacym sie w sekretariacie Szkoty.

4. Przebywanie pracownika na terenie Szkoly, poza godzinami jej pracy, dozwolone
jest tylko za zgoda przetozonego.

§ 20

Opuszczenie catosci lub czgsci dnia pracy, bez uzyskania zgody Pracodawcy,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) wypadek Iub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika
lub izolacja z powodu choroby zakaznej;

2) wypadek Ilub choroba cztonka rodziny, wymagajaca sprawowania
przez pracownika osobistej opieki;

3) okoliczno$ci wymagajace sprawowar_l_ia' przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat §;




4) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy;

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy shuzbowej w granicach
do 8 godzin od zakonczenia podrézy, jezeli pracownik nie korzystat z miejsca
w wagonie sypialnym Iub kuszetce.

§21

1. Pracownik uprzedza Pracodawc¢ o niemoznosci stawienia sie do pracy
i przewidywanym okresie nieobecnosci z przyczyn z gory wiadomych
lub mozliwych do przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik niezwlocznie, nie pozniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnos$ci, zawiadamia Pracodawce o przyczynie nieobecnodci
i przewidywanym czasie jej trwania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane
osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka

lacznosci.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze byé usprawiedliwione
szczegllnymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng
choroba polgczong z brakiem Iub nieobecnoscia domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie
nieobecnosci pracownika w pracy.

4. W razie nieobecnosci w pracy, pracownik przekazuje Pracodawcy najpdzniej
w dniu przystgpienia do pracy, dowody usprawiedliwiajace nicobecnosé.

§ 22

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa dokumenty wymienione
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, a w przypadku zwolnien od pracy
udzielanych przez pracodawce na podstawie § 23 ust. 3 niniejszego regulaminu,
wniosek pracownika o udzielenie zwolnienia od pracy lub o usprawiedliwienie
nieobecnosci w pracy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi okoliczno$ci zawarte

we wniosku.




Rozdzial 5

Zwolnienia od pracy
§ 23

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo
z innych przepisOw prawa.

. Na wniosek pracownika przetozony moze zwolni¢ go z pracy na czas niezbedn;
do zatatwienia waznych spraw osobistych.

O uznaniu za usprawiedliwione nieobecno$ci w pracy z innych przyczyn niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2. decyduje Dyrektor na wniosek przetozonego

pracownika. W tych przypadkach nie przysluguje wynagrodzenie za czas
nieobecnosci.

§ 24

. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi okresowymi
i  kontrolnymi  badaniami lekarskimi  pracownik  zachowuje  prawo

do wynagrodzenia.

. W razie przejazdu pracownika na okresowe lub kontrolne badania lekarskie
do innej miejscowosci, przystuguje mu zwrot kosztow podrézy wedlug zasad
obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.

§ 26

. Zebrania pracownikéw niepedagogicznych, zwigzane =z dziatalnosciag
Pracodawcy, organizowane sa w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu
pracy byly ograniczone do minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebran
organizowanych w godzinach pracy lub po godzinach pracy na terenie Szkoty,
uzgadniany jest z Dyrektorem.
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2. Zebrania, narady 1 konferencie pracownikéw pedagogicznych, zwigzane
z dziatalnoscig Pracodawcy, organizowane sg poza godzinami zaj¢¢ edukacyjnych
i wychowawczych, prowadzonych bezposrednio 2z uczniami. Termin
i przewidywany czas trwania zebran, narad i konferencji, organizowanych
w Szkole, jezeli nie sa one organizowane przez Dyrektora, nalezy uzgodnié
z Dyrektorem.

Rozdzial 6

Urlopy
§ 27

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§ 28

1. Pracownikom niepedagogicznym urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie
z planem urlopow.

2. Plan urlopéw ustala pracodawca, bioragc pod uwage wnioski pracownikéw
1 koniecznos$¢ zapewnienia normalnego toku pracy

3. Plan urlopéw na rok nastepny, sporzadza Pracodawca, zgodnie z warunkami
zawartymi w Kodeksie pracy, do dnia 31 grudnia kazdego roku i podaje do
wiadomosci pracownikéw.

4. Przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego (pracownika niepedagogicznego —
moze nastgpic:

1) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami,

2) z powodu szczegdlnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika
spowodowalaby powazne zakltocenia toku pracy. ' ' '

5. Pracodawca moze odwota¢ pracownika (niepedagogicznego z urlopu tylko
wowczas, gdy jego obecnosci w zakladzie wymagaja okolicznosci

—-— —nieprzewidziane w chwilitozpoczynania urlopu. ——




6. Ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze.

§ 29

1. Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze
by¢ udzielony mu urlop bezplatny, jezeli nie spowoduje to zaktdcen normalnego

toku pracy Szkoty.
2. Urlopow bezptatnych nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajeé
udziela si¢ na zasadach okreslonych w art. 68 Karty Nauczyciela.

§ 30

1. Podania o urlopy, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, wraz z akceptacja
przetozonego, pracownik sktada w sekretariacie Szkoty. Urlopéw udziela
Dyrektor.

2. Zastepstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika, wyznacza przetozony.

3. Pracownik odchodzacy na urlop, obowigzany jest przekazaé sprawy bedace
w toku zatatwiania, pracownikowi zastgpujacemu go w czasie urlopu.

Rozdzial 7

Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz
sposoby informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym

§ 31

1. Pracodawca i pracownicy zobowiazani sg do Scislego przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej, okreslanych dalej ,,bhp i ppoz.”.

2. Pracodawca powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi, ktory

_ legitymuje si¢ wymaganymi kwalifikacjami niezbednymi do wykonywania zadan

stuzby bhp, okreslonymi w odrebnych przepisach, zwanego dalej ,,inspektorem
PR e b PGP e s Sne gl O] B Ak
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§ 32

Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢
7z przepisami oraz zasadami bhp i w szczegdlnosci byc¢:

1) poddani wymaganym wst¢pnym badaniom lekarskim zakonczonym wydaniem
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym

stanowisku pracy;

2) przeszkoleni w zakresie przepiséw bhp (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) i
ppoz. oraz poinformowani o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z
wykonywang pracg i sposobach minimalizowania tego ryzyka;

3) przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy.

Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowiazany:

1) znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé
sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi 1 sprzgtu oraz o porzadek i fad
W miejscu pracy;

4) stosowaé Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikow,

a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im

~ niebezpieczenstwie;




7) wspotdziataé z pracodawcg 1 przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bhp.

3. Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:
1) uporzadkowa¢ miejsce pracy;
2) zamkng¢ okna w pomieszczeniu pracy;
3) wylgczy¢ urzadzenia elektryczne i wylgczy¢ zbedne o$wietlenie;

4) wylaczy¢ wszelkie maszyny i urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed
przypadkowym wlaczeniem; :

5) zabezpieczyC materialy, urzadzenia, a takze dokumenty stuzbowe, przed
ewentualnym dostepem osob nieupowaznionych.

4. Pracownik ma prawo:

1) powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie
przelozonego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp
i stwarzajg bezpodrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo,
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom;

2) oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przelozonego - jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia, o ktérym mowa w pkt 1;

3) po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania
pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i
stwarza zagrozenie dla innych osoéb.

§ 33 =
1. Pracodawca jest zobowigzany m.in.:

1) zapoznaé pracownikéw z przepisami i zasadami bhp i ppoz. oraz sposobach — —
. minimalizowania ryzyka zawodowego;




2)

3)

4)

5)

przeprowadzaé systematyczne szkolenia pracownikoéw w zakresie bhp i ppoz.
oraz sposobach minimalizowania ryzyka zawodowego;

organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;

kierowaé pracownikéw, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania
lekarskie;

wskaza¢  pracownikowi, odpowiednio  zabezpieczone, miejsce na
przechowywanie odziezy i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego
oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

2. Przelozony pracownika jest obowigzany:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;

dbaé o sprawno$¢ srodkdw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

organizowac, przygotowywac i prowadzié¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy;

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosownie
zgodnie z przeznaczeniem;

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp;

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 34

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢é pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony

indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowaé go o

sposobach ~postugiwania si¢—tymi—srodkami- —Dostarczone —$rodki—ochrony -




indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnos$ci okreslone
w odrebnych przepisach.

. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez

i obuwie robocze, spelniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

1)jezeli odziez wilasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu;

2)ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

ktéorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, zawiera zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa

w ust. 1-2, stanowig wlasnos¢ Pracodawcy.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez S$rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.

. Za zgoda pracownika, dopuszcza si¢ uzywanie przez niego, wilasnej odziezy

i obuwia roboczego, spelniajgcych wymagania bhp.

. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 7

Pracodawca wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich
aktualne ceny.

. Pracodawca zapewnia pranie konserwacj¢ 1 naprawe $rodkéow ochrony

indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

. Za zgoda pracownika, czynnosci o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢é wykonane

przez pracownika. Za czynnosci te Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny w
wysokosci poniesionych kosztow.

10.Pracodawca wyposaza sanitariaty w $rodki higieny osobistej: w papier toaletowy,

“mydto i reczniki.
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§ 35

1. Pracownikom wykonujacych prace

1) na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C lub powyzej
25°C,

2)w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartoscia
wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

3)w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujgcego sie wartoscig
wskaznika sily chlodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

4) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C
lub powyzej 25°C,

5)przy pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu
zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500
kecal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

6)na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C,

Pracodawca zapewnia mnapoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikdw,

odpowiednio zimne lub gorgce w zaleznosci od warunkow wykonywania pracy,

a w przypadku okreslonym w pkt 1 - napoje wzbogacone w sole mineralne

1 witaminy.

2. Napoje podawane lub przygotowywane sga w siedzibie Pracodawcy. Jezeli
Pracodawca nie ma mozliwosci wydawania napojow ze wzgledu na wykonywanie
pracy przez pracownika poza siedzibg Pracodawcy, pracownicy otrzymuja gotowe
napoje lub surowce, do przygotowania napojow we wlasnym zakresie.

§ 36

1. Szkola ma obowiazek dokonaé oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowaé
ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegblnych
stanowiskach.

2. Szkola jest zobowigzana zapoznaé kazdego pracownika z udokumentowana ocena

ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang przez niego praca.

3. Pracownik potwierdza fakt zapoznania go z udokumentowana ocena ryzyka

zawodowego wiasnorecznym podpisem pod karta oceny ryzyka zawodowego.




Wzér karty ryzyka zawodowego stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

. Karte oceny ryzyka zawodowego wraz ze sposobami jego minimalizowania,
otrzymuje pracownik oraz przechowywana jest na stanowisku inspektora bhp.

. Ocena ryzyka dotyczy zagrozen zwiazanych z procesem pracy, z uwzglednieniem
dajacych sie przewidzieé¢ awarii, ale z wylaczeniem zdarzen losowych oraz
przypadkowych i/lub chwilowych zaklocen warunkow Srodowiska pracy
spowodowanych przez czynniki pochodzgce spoza stanowiska pracy.

. Oceng ryzyka zawodowego przeprowadza si¢ co 5 lat oraz:

1) gdy informacje wykorzystane do jego oceny utracity swa aktualnosc;

2) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;

3) po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych;

4) w wypadku istotnych zmian organizacyjnych i technologicznych;

5) w razie wypadku pracownika;

6) gdy pracownik, jego przetozony lub inspektor bhp, spostrzeze nowy czynnik
stanowigcy ryzyko zawodowe.

Rozdzial 8
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 37

. Pracownikowi pedagogicznemu w cigzy lub wychowujgcemu dziecko do lat 4
nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

. W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmigcej dziecko wynosi
ponad 4 godziny ciagglej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej
godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.
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. Nie zatrudnia si¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia. Wykaz prac wzbronionym kobietom zawiera zalgcznik nr 4 do

Regulaminu.
§ 38

. Szkotla nie zatrudnia mtodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego.

. W Szkole, w wyjatkowych przypadkach, moga by¢ zatrudniani mlodociani przy
lekkich pracach sezonowych i1 dorywczych, na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy oraz aktach wykonawczych do niego.

. Praca lekka nie moze powodowal zagrozenia dla Zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego miodocianego, a takze nie moze utrudnia¢é mlodocianemu
wypelniania obowiazku szkolnego. Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

zawiera zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

. Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym obejmuje lekkie
prace porzadkowe wykonywanie w budynku i na terenie Szkoly, w szczegdlnosci:

1) zamiatanie;

2) grabienie;

3) odsniezanie;

4) prace ogrodowe;

5) segregowanie ksiazek;
6) sprzatanie pomieszczef;

7) pomocnicze prace malarskie.




Rozdzial 9
Porzadek i dyscyplina pracy

§ 39

Pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania swoich obowigzkow,
przestrzega¢ ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bhp
i ppoz., a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosdci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracownik pedagogiczny ponadto —
do realizowania obowiazkow, o ktorych mowa w art. 6 1 art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela, art. 5 Prawa o$wiatowego oraz przestrzegania podstawowych zasad
moralnych, o czym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§ 40

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie siedziby Pracodawcy, po spozyciu
alkoholu sa zabronione.

2. Na teren siedziby Pracodawcy, nie wolno wnosi¢ alkoholu, ani jego spozywac.

3. W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyt na teren siedziby Pracodawcy
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, kazdy inny pracownik powiadamia
o tym fakcie przelozonego tego pracownika. Przetozony powiadamia inspektora
bhp oraz Dyrektora.

4. Pracownika w stanie nietrzezwosci przelozony nie dopuszcza do pracy. Pracownik
zobowigzany jest do natychmiastowego opuszczenia siedziby Pracodawcy. Dzien
ten traktuje sie jak nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ pracownika w pracy
Okolicznoéci stanowigce podstawe takiej decyzji, podaje si¢ pracownikowi
do wiadomosci.

5. Na zgdanie pracownika, o ktéorym mowa w ust. 4, Pracodawca zapewnia
przeprowadzenie badania stanu trzeZwosci pracownika.

6. Czynnoéci majace na celu dokonanie badania krwi pracownika podejrzanego
o stan nietrzezwosci wykonuje inspektor bhp. W przypadku nieobecnosci
inspektora bhp, czynno$ci o ktdorych mowa, wykonuje przelozony pracownika lub
inna osoba zajmujgca kierownicze stanowisko w Szkole.
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7. W przypadku zaprzeczania pracownika o stanie jego nietrzezwosci, mimo
ewidentnych oznak takiego stanu, inicjatywa przeprowadzenia badania krwi nalezy
do Pracodawcy. Odmowa pracownika na pobranie probki krwi do badania, stanowi
potwierdzenie jego nietrzezZwosci.

8. Koszty wyniku badania pracownika potwierdzajacego spozycie przez niego
alkoholu, obciazajg pracownika, w przeciwnym przypadku — Pracodawce.

9. Pracownikowi w stanie nietrzeZwym, nie wolno przebywa¢ na terenie Szkoly
takze po zakonczeniu $wiadczenia pracy oraz w czasie, gdy korzysta
on ze zwolnien od pracy.

§ 41

1. Wynoszenie poza teren Pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow stanowigcych
jego wiasno$¢, bez posiadania pisemnego zezwolenia przelozonego lub osoby
przez niego upowaznionej, jest zabronione.

2. Bez zgody Dyrektora lub przelozonego, pracownik nie moze wynosi¢ poza
siedzibe Pracodawcy: dokumentéw, dyskietek lub innych no$nikow informacii,
oprécz tych, ktdre mozna wypozyczy¢ w bibliotece Szkoty.

§ 42
Razacym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegdlnosci:
1) zte lub niedbate wykonywanie pracy;

2) dziatania lub zaniechanie dziatan, w wyniku czego moze powstaé zagrozenie
bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniéw albo pracownikow Szkoty;

3) wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku
pracy;

4) kradziez lub umys$lne niszczenie materiatéw, narzedzi i Srodkéw technicznych,
stanowigcych wtasnos¢ Pracodawcy;

5) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy;

————— " 6) spOznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia; — -




7) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy;

8) nie uzywanie przydzielonej przez Pracodawce odziezy i obuwia roboczego,
albo ochronnego lub sprzetu ochrony osobistej;

9) ujawnienie informacji objetych tajemnica stuzbowa lub ochrong danych
osobowych;

10) zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

11) niewykonywanie polecen przelozonego lub osoby przez niego upowaznionej
ktore dotycza pracy;

12) niewlasciwy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikow;

13) razace naruszenie norm wspoéizycia spotecznego.

Rozdzial 10

Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy
§ 43

1. W stosunku do pracownikow, ktérzy nie przestrzegaja ustalonej organizacji .
porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, moga by¢
zastosowane kary wymienione w art. 108 Kodeksu pracy, a mianowicie kara:

1) upomnienia;
2) nagany;

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,




stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZzwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy pracownikowi mozna wymierzy¢ rowniez kare pieniezna.

3. Kary, o ktérych mowa w ust. 1-2, wymierza Dyrektor z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek bezposredniego przetozonego i zawiadamia o tym pracownika
na piSmie. Odpis pisma sktada sie do akt osobowych pracownika.

4. Pracodawca moze odstapi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec pracownika innych srodkéw oddzialywania.

Rozdzial 11
Nagrody i wyréznienia
§ 44

1. Pracownikom, za wzorowe wypehianie obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w
pracy, uzyskanie szczegdlnych osiagnigé i efektow w pracy mogg by¢ przyznane:

1) nagroda pieniezna;
2) dyplom uznania;
3) awans na wyzsze stanowisko.

2. O nagrody i wyréznienia dla pracownika wnioskuje bezposredni przetozony
pracownika.

3. Przy przyznawaniu nagréd i wyréznien nie jest wymagane stosowanie kolejnosci
wymienionej w ust. 1.

4. Za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej
pracownikéw  pedagogicznych, w tym realizacji zadan  zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
szkolg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, Dyrektor, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng Szkoly, moze wnioskowaé o przyznanie
nagrody kuratora o$wiaty lub ministra.




Rozdzial 12
Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia
§ 45

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, okreslone w umowie o prace, ustalone
odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji, wymaganych
przy jej Wykonywamu a takze ilosci i jakosci sw1adczonej pracy. Pracownik
nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie wyplacane jest na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba Ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosel

o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

§ 46

. Wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych, wyplacane sg ostatniego dnia
miesigca.

. Jezeli dzien wyplaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane
jest w ostatnim dniu pracy poprzedzajacym ten dzief.

. Sktadniki  wynagrodzenia  za  pracg,  przyshugujace  pracownikowi
niepedagogicznemu za okresy dluzsze niz jeden miesigc, wyptaca si¢ z dolu
w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

§ 47

. Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych wyplacane jest w pierwszym
dniu miesigca.

. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

. Skfadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na
podstawie juz wykonanych prac, wyptaca si¢ miesi¢cznie lub jednorazowo z dotu
w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem ustawowo

‘wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajagcym
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- Przed zatrudnieniem pracownika mlodocianego w celu przygotowania zawodowego - -
treS¢ niniejszego regulaminu zostanie dostosowana do wymogdéw prawnych
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw mtodocianych.

ten dzien, a w wypadkach szczegélnie uzasadnionych wynagrodzenie moze byé
wyptacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesiagca lub w dniu wyplaty
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 48

Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Rejonowy — Sad Pracy w Mikolowie

§ 49

. Dyrektor przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw kazdego dnia

w godzinach pracy, poza godzmaml Zajfgc edukacyjnych po wczesniejszym
uzgodnieniu z sekretarka godziny przyjecia.

. Informacji w sprawach pracowniczych udziela codziennie, w godzinach pracy,

pracownik prowadzacy sprawy pracownicze.

. Dyrektor przyjmuje interesantéw, nie bedacych pracownikami Szkoty,

w sprawach skarg i1 wnioskéw, w kazdy czwartek bedaca dniem pracy Szkoty,
od godziny 13.00 do 15.00 lub w miar¢ wolnego czasu, w inne dni tygodnia,
po wezesniejszym uzgodnieniu z sekretarka terminu przyjecia.

. Pracodawca udostepnia tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania

w zatrudnieniu na terenie siedziby Pracodawcy.

§ 50




§ 51

1. Regulamin udostepniany jest do wykorzystania przez pracownikéw, na terenie
siedziby Pracodawcy.

2. Regulamin wchodzi w Zzycie po uplywie 2 tygodni od dnia ogloszenia, po
zapoznaniu pracownikow z jego trescig.

Regulamin uzgodniono w dniu: /I O( @«9 2,(92/’)

Za organizacje zwigzkowq
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Za Pracodayce:

7ARZAD ODDZIAtL ol SIHO
43-180 Orzeisz;,2 u;. zé\‘;-f\f;\:f!’m 13 i - b ——
tels o mgr Andrzej Szaffaniec

Marcfn 81}




Szkota Podstawowa nr 2
im. Stanistawa Moniuszki
43-180 Orzesze, ul. Bukowina 2}
tel. 3222 15 298
Regon 000730804, NIP 635-16-36-77&

Zalgeznik nr 1 do regulaminu pracy Szkoty Podstawowej nr 2 w Orzeszu z dnia 19.06.2023 r.

WYPOSAZENIE PRACOWNIKOW W NARZEDZIA | MATERIALY

stanowisko

nauczyciel

pomoce dydaktyczne,
srodki audiowizualne,

sekretarz szkoty
/pracownik sekretariatu

materialy biurowe,
komputer,
telefony stuzbowe,
kserokopiarka,
drukarka,
niszczarka,

sprzataczka narzedzia do sprzatania (miotly, wiadra, mopy),
srodki czystosci,
wozny/palacz kosiarka spalinowa,

kosa spalinowa,

elektronarzedzia — wg biezacego wyposazenia
miotty,

kubty,

topaty,

grabie,

taczka,

narzedzia Slusarskie,

inne wg biezacego wyposazenia

kucharka/pomoc kuchenna

narzedzia do sprzatania (miotty, wiadra, mopy),
srodki czystosci,

elektryczne urzadzenia kuchenne do gotowania,
robot kuchenny

zamrazarka, lodowka

zmywarka

intendent

komputer, -
drukarka,
materialy biurowe
$rodki czystosci,

—e——-G AN AT

narzedzia do sprzatania (miotty, wiadra, mopy),

—Stodla-czystosel,———— e e ;




i 2
gzkota Podstawowa nr
im. Stanistawa Moniuszki 4
43-180 Orzesze, ul. B;(l}cgwma
tel. 3222152
Regon (00730804, NIP 635-16-36-778

Zalagcznik nr 2 do regulaminu pracy Szkoty Podstawowej nr 2 w Orzeszu z dnia 19.06.2023 r.
Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy®

| Numer karty:
KARTA OCENY RYZYKA

ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU PRACY

Stanowisko pracy: Zatwierdzil:

Ogolna charakterystyka stanowiska pracy: Dokumenty zwiazane:

Zalecenia dotyczgce
Lp. (| Zagrozenie [| Mozliwe skutki Srodki ograniczajace Ocena ryzyka wprowadzenia
zagrozenia ryzyko zawodowe dodatkowych §rodkow
_ ochrony

|6

Podpis sporzadzajacego: Data i podpis pracownika: Przewidywana data kolejnej
oceny:

*Dopuszcza si¢ wzor opracowany przez stuzby BHP




Szkola Podstawowa nr 2
im. Stanistawa Moniuszki
43-180 Orzesze, ul. Bukowina 21
tel. 3222 15 298
Regon 000730804, NIP 635-16-36-778

Zakgeznik nr 3 do regulaminu pracy Szkoty Podstawowej nr 2 w Orzeszu z dnia 19.06.2023 r.

Rodzaje sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
naleznych pracownikom Szkoty Podstawowej nr 2 w Orzeszu

Lp. |{Stanowisko pracy

Asortyment §rodk6éw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego

Okres uzytkowania
lub okres zimowy

1 Nauczyciel
wychowania
fizycznego

Nauczyciel
chemii

Kucharka
Pomoc kuchenna

-

7 Palacz

3

1) dres

d. z. (min 36 m-cy)

2) koszulka gimnastyczna

d. z. (min. 36 m-cy)

3) obuwie sportowe

1) biatly fartuch z tkaniny
syntetycznej lub kretonowy

24 m-cy

2} okulary ochronne

3) rekawice ochronne

1) czepek lub chusta

2) fartuch 2 szt

d. z. (min. 24 m-ce)

3) fartuch przedni tkaninowy

d. z.

4) pétbuty lub sandaty na
spodach
przeciwposlizgowych

d. z. (min. 12 m-cy)

5) fartuch przedni d. =
wodoodporny
6) dlonice lub rekawice 0 dyzurna

brezentowe

1) ubranie drelichowe i 0. % utm, 12 1:65) I
2) trzewiki robocze R d. z. (min. 12 m-cy)

3) rekawice drelichowe 0] d. z. (min. 2 o.z.)

1 Papis O ) dafmn B ozn)




Intendent

Szatniarz

Sprzataczka

5) ubranie drelichowe d.z. (min. 3 o. z.)
watowane/kurtka
cieptochtonna

6) okulary robocze d.z.

buty filcowo —gumowane

fartuch roboczy

d. z. (min. 3 o.z.)

d. z. (min. 12 m-cy)

czepek lub chusta na glowe

d. z.

obuwie sportowe

d. z. (min.12 m-cy)

rekawice ochronne

fartuch ochronny

d. z.

d. z. (min. 24 m-cy)

czapka/chusta na glowe

d. z.

rekawice gumowe

d: Z,

trzewiki profilaktyczne

fartuch roboczy

d. z. (min.12 m-cy)

d. z. (min. 18 m-cy)

beret lub chustka na glowe

d. z.

rekawice ochronne gumowe

d. z.

trzewiki profilaktyczne

fartuch roboczy / ubranie
robocze

d. z. (min.12 m-cy)

d. z. (min. 24 m-cy)

trzewiki robocze

d. z. (min. 12 m-cy)

koszula flanelowa

d:zA{3 0:-2)

rekawice ochronne

d.z.
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Objasnienia:

R — odziez robocza

O - odziez ochronna

d. z. — do zuzycia

0. z. — okres zimowy

dyzurny — do wykorzystania przez osoby potrzebujace

- prace w pomieszczeniach nie ogrzewanych

2 - wydawane do mycia samochodu, do prac stale wykonywanych przez kierowcow
3 - dla nauczycieli prowadzgcych dyscypliny sportéw zimowych
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Szkota Podstawowa iif 2.
im. Stanistawa Moniuszkl

ina 21
_180 Orzesze, ul. Bukowina
3 tel. 3222 15 298

Regon 000730804, NIP 635- 16-36-77%

Zatgcznik nr 4 do regulaminu pracy Szkoty Podstawowej nr 2 Orzeszu z dnia 19.06.2023 r.

Wykaz prac wzbronionych kobietom

I.  Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong pozycja
ciala

1. Dla kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartodci obciazenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang¢ robocza, a
przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sily przekraczajacej:
a) przy obstudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorgeznej - 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obstuga elementéw urzadzeri (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotéw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sily przekraczajace;j:
a) 3 O N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnieciu;
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;
8) reczne przenoszenie materialow cieklych - goracych, zracych Iub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie tadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) 1 wézku wielokolowym poruszanym
recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie przekraczajgcym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmiagcych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane roboczg, a
____przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1-12,5k¥/min; .
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2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej:

a) 6 kg - przy pracy stalej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczna obshuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sily przekraczajacej:

a) przy obsludze oburgeznej - 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej

w ust. 1 pkt 1, _
b) przy obstudze jednorgcznej - 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywezej,

zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdow, przyciskdw itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub
na odleglos¢ przekraczajgcg 25 m;
6) reczne przenoszenie pod goérg - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktdrych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;
7) reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sily przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnigciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych (w szczegdlnoscei beczek,
rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotdw;

11) reczne przenoszenie materialow cieklych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajgce;j:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 15 kg

- po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym

5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
c) 90 kg - przy przewozeniu na wodzku 3- i wigeej kolowym po terenie o nachyleniu

nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i
dotycza przewozenia fadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub-nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z
masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masa wozka:
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a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%,
14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajaca 200 m,
¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajgca 400 m.
II. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena S$rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczagca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczacg tych prac, jest
mniejszy od -1,0;
3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczeg6lnie
przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy
braku mozliwos$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posrednie;j.
ITI. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$é 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartosé 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB;
2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy, ktoérego rownowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradZzwigkowy, ktérego:
a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciac!
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczajg nastepujgce wartosci:

Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego
Czgstotliwosé odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom
srodkowa pasm przecigtnego tygodniowego, okreslonego w cisnienia
tercjowych (kHz) przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy akustycznego (dB)
(dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105




25 ; 100 120

31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koniczyny gorne, ktérych:
a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwoéciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, 8hwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
skladowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/s%;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatlywaniu na organizm

czlowieka.

IV. Prace narazajjce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300

GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersiag - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia - prace nurkdéw, prace w zbiornikach

ciénieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
1 pétpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki -
jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w ciazy
lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VIL Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i

uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr

1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub kilku z nastgpujgcych

klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi

rodzaj zagrozenia: o T

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B Jub 2 (H340,H341), .~ |



b) rakotworczose, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),
¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczoé¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371)
- niezaleznie od ich stezenia w §rodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w
srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skorg,
b) leki cytostatyczne,
¢) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) oléw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
g) rted i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku
pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych st¢zen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w
przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw Iub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.
VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);
4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozarow, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obshudze rozptodnikow.
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci
(bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i
schodzenie po drabinach i klamrach.
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Szkota Podstawowa nr 2.
im. Stanistawa Moniuszki
43-180 Orzesze, ul. Bukowina 2!
tel. 3222 15298
Regon 000730804, NIP 635-16-36-778

Zatgcznik nr 5 do regulaminu pracy Szkoty Podstawowej nr 2 w Orzeszu z dnia 19.06.2023 r.

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym
1) Prace polegajgce wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chiopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minutg.
3) Prace zaladunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu cigzaréw Srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocéw itp.
4) Reczna obstuga dzwigni, korb i koét sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sila
przekraczajaca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy miodocianych):
— dla dziewczgt - 70 N,
— dla chlopcéw - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 40 N,
— dla chtopcéw - 60 N.
5) Nozna obsluga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
— dla dziewczat - 100 N,
— dla chtopcow - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcéw - 130 N.
6) Reczne dZzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglos$¢ powyzej 25 m przedmiotéw o
masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopcow - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopcow - 12 kg.
7) Reczne przenoszenie pod gorg, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokos¢ przekracza 5
m, a kgt nachylenia - 30°, cigzaréw o masie przekraczajace;j:
o a) przy pracy dorywczej: o -
_— dladziewczgt - 10 kg, e o




— dla chtopcow - 15 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chtopcow - 8 kg.
8) Przewozenie przez dziewczeta cigzaréw na taczkach i woézkach 2-kotowych poruszanych
recznie.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezgcej, na boku lub na wznak, w tym w szczeg6lnosci przy
naprawach pojazdow mechanicznych.
3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podtég,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.
3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1) Prace, przy ktorych moéglby byé zagrozony dalszy prawidlowy rozwdj psychiczny
mlodocianych, w szczegolnosci:
a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcja wyrobéw alkoholowych, w tym obstuga
konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,
b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobéw tytoniowych,
¢) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowg zwierzat,
d) obstuga zaktadow kagpielowych i tazni,
e) prace rakarzy,
f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,
g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczeg6lnosci:
a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowa¢ grozZne nastgpstwa, szczegdlnie
w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstuga urzadzen sterowniczych,
b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatéw.";
3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym
hotelach robotniczych.
4) Udziat w wystepach tancerzy w zakladach gastronomicznych.
II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych
1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym i
uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajagcym rozporzgdzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastgpujacych
klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujgcymi zwrotami wskazujgcymi
rodzaj zagrozenia:
a) toksyczno$é ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b) dziatanie zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),
c) gaz fatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221)," === S
_d) latwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),
e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),
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f) materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" Iub materialy
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje 1 mieszaniny samo reaktywne typéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

1) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2

(H370, H371),
j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2

(H372, H373),

k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

1) dziatanie uczulajgce na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd,
H360D, H360Df). '

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub procesdw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
w Srodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajagce w tych
procesach.

3) Prace w narazeniu na otow lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa,
sg wchtaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajgcymi czynniki chemiczne, o
ktérych mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w srodowisku, w ktdrym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytdw o dziataniu zwtdkniajacym 1 drazniacym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) pytow o dziataniu uczulajagcym;

3) pyléw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okre$lonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasiggu pdl elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie przekraczajacym
dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, cieciu i
napawaniu metali.

-~ 5) Prace w-warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone; w-tym-w szczegdlnosci przy
_ piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:




7)

8)

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé¢ 80
dB,

b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB.

Prace w warunkach narazenia na halas infradZzwigkowy, ktorego:

a) rOwnowazny  poziom  ci$nienia  akustycznego  skorygowany  charakterystyka
cz¢stotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 86
dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$é 135 dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Rownowazny poziom cisnienia
Czestotliwos¢ $rodkowa akustycznego odniesiony Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) | do 8-godzinnego dobowego lub do | cisnienia akustycznego
przecigtnego tygodniowego, (dB)
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10;12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9

Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm czltowieka przez konczyny

gorne, przy ktoérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, hwy, anwz), przekracza 1 m/s,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwoéciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech

sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/s?. -
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10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy
ktdrych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8 godzin
dzialania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego
wsréd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych, z
uwzglednieniem wiasciwych wspétezynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwosciowo  przyspieszenia drgan dominujgcego wsrdd  przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych
wspbiczynnikéw (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s?.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a wilgotnosé
wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania
otwartego Zr6édla promieniowania, w tym w szczegdlnosci: obstuga suszarni, spiekanie i
prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali Iub ich stopéw, naprawa
piecow hutniczych, obstuga piecow do termicznej obslugi cieplnej, w hutach szkta i
przetworniach szkla - obstuga piecéw do wytapiania i odprezania, naprawa piecodw szklarskich,
formowanie szkla oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecéw do wytapiania szkta,
prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z gorgcym asfaltem,
bezposrednia obstuga piecow piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej
niz 65 %, w tym w szczegdlnosci: prace w chtodniach, przechowalniach produktow
zywnos$ciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda, solankg i innymi plynami, przy
robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach
narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u
mlodych pracownikdw.

13) Prace w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy
wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15 °C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe] adaptacji w pomieszczeniach o
temperaturze posredniej.

14) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczego6lnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

c) prace nurkdw i pletwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczego6lnos$ci w komorach niskich ci$nien
lub w innych urzgdzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia,

zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku

pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegdlnosei:

1) Prace, przy ktorych zréodiem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub materiat

zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczeg6lnosci wszelkie prace w

szpitalach (oddziatach) zakaznych.

-2) Prace, przy ktéorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na

czlowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w szczegdlnosci:

" a) drobnoustrojami wywolujacymi choroby odzwierzece (zoonozy),
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b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierécig, tupiezem zwierzat
hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna, wystepujgcymi w
hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub
mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujgcymi w ro$linach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami,
ktore stanowig zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania
réznych surowcow roslinnych,

a) pytami pochodzenia ro$linnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pylami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziét leczniczych.

III. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych miodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow, w
tym w szczegolnosci zwiazane z:

a) obstugg miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedéw i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

¢) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dzialach
produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

e) obstugg ciggnikow i maszyn samojezdnych, bezposrednia obstuga mlockarni, sieczkarni i
innych maszyn rolniczych, przy ktorych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem
kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafaréw i
kotowrotow,

g) obstugg kotléw parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje cisnienie powyzej 0,5
bara, obstuga generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktorych eksploatacja, uszkodzenie i
nieprawidltowa czynnos$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych oséb znajdujgcych
sie¢ w poblizu,

h) obrobkg drewna przy uzyciu pilarek lafncuchowych z napedem elektrycznym Iub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, taSmowych, ramowych (trakdéw), maszyn do
obrdbki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy
zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obslugg buhajow, ogieréw, knuréw i
trykéw oraz wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i fatwo palnych oraz
wyrobow zawierajacych te $rodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, plynnych i
rozpuszczonych gazow.

4) Prace zagrazajgce porazeniem prqdem elektrycznym w tym w szczegdlno$ei: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie
prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napieciem, z wyjgtkiem
napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central
telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkot zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci: na stanowiskach zwigzanych z
~ prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdéw trakcyjnych i drezyn

motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,
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zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzataczy wagondw oraz przy budowie i
utrzymaniu sieci trakcyjnej.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:

a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

c) przy rgcznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,
e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegélnosci: wszelkie prace na jednostkach plywajgcych oraz
prace w portach zwigzane z obstuga techniczng statkdéw, prace na poglebiarkach i przy
wydobywaniu wrakow.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikéw, pilotéw samolotdéw oraz prace
zwigzane z obstuga pasazeréw w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:

a) prace pod ziemia,
b) prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szerokos$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna giebokos¢,
c¢) prace przy budowie i rozbidrce obiektow budowlanych.
10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegblnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,
b) zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,
¢) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11) Prace w kamieniotlomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie
siarki.
12) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry o$wietlenia nie
odpowiadaja wymaganiom okre§lonym w Polskich Normach.
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